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頎邦科技候選人履歷表（直接人員）
本公司將依照個人資料保護法蒐集、處理與利用您以下所提供的個人資料。詳細資訊請參照本履歷表最末頁之說明。
	應徵部門
	生產部
	應徵職務
	專班
	填寫日期
	年    月    日

	A.基本資料

	姓　　　名
	
	身分證編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	照片黏貼處

	戶　籍　地
	□□□


	電　　話
	
	

	通　訊　處
	□□□ (□同上)


	電　　話
	（家中）：

（手機）：
	

	E-mail
	
	

	B.教育、專長

	學位
	校名
	科系
	學制
	就學期間
	畢業

	
	
	
	日校
	夜校
	起
	迄
	是
	否

	國中
	
	
	
	
	   年   月
	  年   月
	
	

	高中(職)
	
	
	
	
	   年   月
	  年   月
	
	

	專科
	
	
	
	
	   年   月
	  年   月
	
	

	大學(四技)
	
	
	
	
	  年   月
	  年   月
	
	

	C.工作經驗

	服務期間
	服務機構

服務部門/職稱
	工作內容
	薪資
	（欲）離職原因
	外部年資認可
由面談主管:__________勾選       

	1
	年  月~
年  月
	
	
	
	
	□相關□部分相關□不相關

	
	
	/
	
	
	
	

	2
	年  月~
年  月
	
	
	
	
	□相關□部分相關□不相關

	
	
	/
	
	
	
	

	3
	年  月~
年  月
	
	
	
	
	□相關□部分相關□不相關

	
	
	/
	
	
	
	

	4
	年  月~
年  月
	
	
	
	
	□相關□部分相關□不相關

	
	
	/
	
	
	
	

	5
	年  月~
年  月
	
	
	
	
	□相關□部分相關□不相關

	
	
	/
	
	
	
	

	◎請寫出最近一份工作之薪資結構（薪資項目名稱 / 金額或幾個月的薪資）：

	薪資目→本薪__________元、伙食津貼__________元、輪班津貼(日/夜/中)_______________元、

	
	主管加給(職務津貼)__________元、其他津貼__________元

	獎金目→全勤獎金__________元、端午獎金_______個月/元、中秋獎金_______個月/元、年終獎金_______個月/元、

	
	員工分紅(現金/股票)__________元、激勵獎金(季獎金)__________元、其他__________元

	其他福利→(1)交通車：□無 □有       元/月、(2)宿 舍：□無 □有:    人/房(       元/月)、

　　　　　(3)伙　食：□無 □有       元/餐、(4)其 他：       

	D.其他

	目前是否有親戚或朋友在頎邦任職？

□無　　　　□有，姓名___________  關係____________  部門___________  職稱____________

	您是從何處得知此職缺？
□親友介紹　□報紙廣告　□就業服務站　□人力銀行網站　□有線電視　□其他(___________)

	您過去是否曾參與本公司面談？　□是，應徵單位________________    □否
	是否需申請公司宿舍：□是  □否

	預計可到職日：　　　年　　　月　　　日
	是否需提供素食餐飲：□是　□否

	◎本人承諾上表內所填各項資料皆為屬實，謹此授權頎邦科技得就本人於此履歷表中所提供之陳述與個人資料內容之正確性進行確認。本人充分瞭解在此履歷表中所為之一切陳述如有虛偽不實，願依勞基法第12條第一款及刑法偽造文書之相關罰則辦理。
◎本人並特此同意及授權頎邦科技及其關係企業、頎邦科技及其關係企業之職工福利委員會所委託之第三人為招募聘用、人事管理及業務執行之目的，在符合個人資料保護相關法令之範圍內，蒐集、於國內與國際間處理、利用本人已經提供及未來將提供的個人資料。
◎本人已詳閱上開內容，並確認本人已瞭解且已依個人資料保護法及相關法令之規定受告知本人事資料表內個人資料之蒐集目的、個人資料類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及權利行使方式、及不提供本人本履歷表內個人資料時將對本人權益之影響。
填寫人簽名：__________________   日　　　期：__________________
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