
                                                                      
 

 

 



i 

正修學校財團法人正修科技大學 

113 學年度「產學攜手合作計畫」招生日程表 

項目 日期 備註 

421專班   

報名時間 
自即日起至 113 年 7 月 18 日(星期

四) 

※ 招生簡章免費索取或下載。 

※ 網路線上報名、通訊報名及

現場報名至截止日下午

17:00止 

※ 通訊報名以郵戳為憑。  

成績公告 113年 7 月 22日（星期一） 
※ 公告於本校網站

http://cec.csu.edu.tw 

考生成績複查截止日 113年 7 月 24日（星期三）  

正式公告錄取名單 113年 7 月 26日（星期五）  

報到日期 
正取生：113年 7 月 29日（星期一） 

備取生：113年 7 月 31日（星期三） 
 

66輪調專班   

報名時間 
自即日起至 113 年 6 月 20 日(星期

四) 

※ 招生簡章免費索取或下載。 

※ 網路線上報名、通訊報名及

現場報名至截止日下午

17:00止 

※ 通訊報名以郵戳為憑。  

成績公告 113年 6 月 24日（星期一） 
※ 公告於本校網站

http://cec.csu.edu.tw 

考生成績複查截止日 113年 6 月 26日（星期三）  

正式公告錄取名單 113年 6 月 28日（星期五）  

報到日期 
正取生：113年 7 月 2日（星期二） 

備取生：113年 7 月 4日（星期四） 
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依據 

依據 112年 6月 30日教育部臺教技(一)字第 1120011596C號函核定之「正修科技大學 113

學年度產學四技學士專班招生規定」訂定。 

壹、 報名資格 

包括公私立高職日（夜）間部職業類科、附設進修學校【含實用技能班（學程）、建教班】

與高中附設職業類科、高級中學（含完全中學）跨選職業類科專門學程及經教育部核定辦理

綜合高中課程學校。考生須具有下列所述報名資格之一者，得報名本招生。 

一、 各高職學校 112學年度應屆畢業生且符合下列條件之一者（以下簡稱應屆畢業生）。 

(一)公私立高職日（夜）間部職業類科、附設進修學校【含實用技能班（學程）、建

教班】與高中附設職業類科。 

(二)綜合高中及完全中學辦理綜合高中課程截至高三上學期，修畢專門學程科目 25

學分以上。 

(三)高級中學（含完全中學）截至高三上學期，修畢跨選職業類科專門學程時數達

450小時或 25學分以上者，準同綜合高中生報名（依四技二專綜合高中之報考

規定）。 

二、 各高職學校、高級中學畢業 1年以上之畢業生或符合教育部認定具有同等學力者（請

參閱本簡章之附件一）。 

三、 考生自畢業或取得有關資格學歷(力)證件之年資採計，可計算至開學日。 

四、 本專班報考資格以合作高職專班之畢（結）業生為原則。如有缺額，得以招收非本

專班合作高職之學生，但以補足原核定名額為限。 

※注意事項： 

一、已參加當年度大學及科技校院各種招生管道錄取並報到之考生，未於各該管道規定

期限內聲明放棄入學資格、錄取資格或報到後放棄者，不得再報名本招生，違者取

消錄取資格。 

二、報名考生錄取後，經審查發現與報名資格不符者，一律取消錄取資格，考生不得異

議。
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貳、 報名須知 

一、 報名日期及報名方式： 

(一) 報名日期：(66 輪調模式)自即日起至 113 年 6 月 20 日(四)止 

           (421 模式)自即日起至 113 年 7月 18 日(四)止 

(二) 報名方式（三擇一）： 

1. 網路報名：報名網址「https://recruit.csu.edu.tw/industryPFT/」請使用

報名系統之「檔案上傳功能」上傳相關電子檔，並列印繳費單(應屆畢業生免

繳報名費)，於繳費期限內完成繳費。 

2. 現場報名者：將應繳交資料與報名費（現金）親洽本校行政大樓 2 樓推廣教

育中心，至截止日下午 17:00 止。 

3. 通訊報名者：剪下簡章「報名專用信封」(附件十一)封面，貼於 A4信封上，

將應繳交資料與報名費（郵政匯票），由上而下整理齊全，用迴紋針夾妥，平

放裝入報名信封內。將報名信封上各資料欄填妥、勾選並查核所附資料證件

是否完備後，掛號郵寄至 83347 高雄市鳥松區澄清路 840 號『正修科技大學

產學攜手合作計畫招生委員會』收，至截止日以郵戳為憑，逾期不予受理。 

二、 應繳資料： 

(一) 網路報名請使用系統上傳功能上傳相關電子檔即可。 

(二) 現場報名或通訊報名須檢附： 

1. 報名表：應以正楷親自填寫及簽名，並依規定黏貼相片（背面請書寫姓名）、

如有塗改，應加蓋私章，核對無誤後，請於簽名欄內親筆簽名。 

2. 學歷（力）證明、身份證明等影本 

(1)「應屆畢業生」如尚未取得畢業證書，請繳交學生證正、反面影本（112學

年度第二學期註冊章務必清晰可辨）。 

(2)「非應屆畢業生」繳交畢（結）業證書或歷年成績單等同等學歷（力）資

格證明文件。 

3. 國民身分證正反面影印本。 

4. 歷年成績單：請檢附歷年成績單（須具學校證明章）。 

5. 志願表：請依各專班名稱依序填寫，至多填寫 3 個專班志願，報名後不得要

求更換志願表。如有塗改，應加蓋私章，核對無誤後，請於簽名欄內親筆簽

名。 

6. 報名費：新台幣 200 元整。現場報名者請繳交現金；通訊報名者，請至郵局

購買新台幣 200元郵政匯票，受款人「正修學校財團法人正修科技大學」，匯

票連同報名表件一併繳交；網路報名請列印繳費單至代收機構完成繳費。 
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報名費全免之身分： 

(1)低收入戶、中低收入戶：113年度台灣（鄉、鎮、市、區）公所開立之「低

收入戶證明文件」或「中低收入戶」影本（清寒證明不予採用）。 

(2)失業戶子女者：請檢附「失業【再】認定、失業給付申請書暨給付收據」

影本或「再認定收執聯」及「戶口名簿」影本（證明文件之有效期限以涵

蓋報名日期為準）。 

(3)原住民：請檢附「戶籍謄本」影本（須有「平地原住民」或「山地原住民」

之註記）。 

(4)特殊境遇家庭身分：請檢附113年度所開立「特殊境遇家庭身分證明文件」

影本。 

(5)身心障礙子女或學生本人：請檢附「身心障礙手冊」及「戶口名簿」影本。 

(三) 本會收到報名資料後，將查驗繳交證件是否完備，以確認報名  手續之完成。

如逾期報名、資格不符報考規定或表件不全而無法報名，應自行負責，所繳

報名費一概不予退還，郵寄前請再核對文件是否正確、齊全。 

※ 備註： 

1. 報名考生若遺失國民身分證者，請繳交戶口名簿影本或戶籍機關發給之

證明文件。 

2. 各項證件與國民身分證上所載姓名、出生年月日若有不符，均取消報名

資格。 

3. 報名考生若更改姓名者，對其所應繳驗之學歷（力）證件，必須先至原

發證件之單位更改姓名，或報名時繳驗戶籍機關發給之證明文件。否則，

取消報名資格。 

4. 報名考生錄取後，經發現報名資格不符者，一律取消本會錄取資格，報

名考生不得異議。 

5. 現役軍人於 113年 6月 20日(421輪調班)、113年 7 月 18日(421輪調

班)前取得「退伍或解除召集日期證明」者，始准予報名。 

三、選繳資料：書面審查資料，例如自傳、讀書計畫、技能檢定證照、得獎事蹟、幹部證

明、社團表現……等或其它有助於審查之資料影本。 

四、教學模式說明： 

     (一) 66輪調模式:每個學年度中有六個月在校上課，六個月在公司實習，於每年 2

月及 8月進行交換。無寒暑假。 

(二) 421模式:每週工作 4天，2天上課，1天休息為原則。寒暑假期間不需到校

上課，但仍需正常上班。 
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參、 招生班別、招生名額 

學制 科別 專班名稱 事業單位名稱 
招生

名額 

 

四 

年 

制 

進 

修 

部 

電機工程系 
電機產業專班       

(66輪調模式) 

東陽實業股份有限公司(38人) 
60 

華鏞機械工業股份有限公司(22人) 

電子工程系 
記憶體封測及模組專班

(421模式) 

國巨股份有限公司(35人) 
50 

華東科技股份有限公司(15人) 

機械工程系 
機電整合專班       

(421模式) 

介隆興齒輪股份有限公司(30人) 

50 

富聯智科股份有限公司(5人) 

緯航企業股份有限公司(5人) 

公準精密工業股份有限公司(5人) 

駐龍精密機械股份有限公司(5人) 

資訊工程系 
半導體元件暨設備人才

專班(421模式) 

華泰電子股份有限公司(25人) 
50 

頎邦科技股份有限公司(25人) 

企業管理系 
工商管理專班        

(66輪調模式) 

新東陽股份有限公司(10人) 

60 

統一超商股份有限公司(16人) 

全家便利商店股份有限公司(14人) 

家福股份有限公司(6人) 

大潤發流通事業股份有限公司(14人) 

休閒與運動

管理系 

休閒餐飲管理專班   

(421模式)    

統一超食代股份有限公司(13人) 

50 

斑鳩的窩(2人) 

人杰老四川餐飲管理顧問股份有限公司(8 人) 

福華大飯店股份有限公司高雄分公司(5 人) 

醉便宜股份有限公司(6人) 

漢來國際飯店股份有限公司(6人) 

高雄萬豪酒店(10人) 

 

餐飲管理系 
餐飲管理專班       

(421模式) 

福華大飯店股份有限公司高雄分公司(10 人) 

50 

漢來國際飯店股份有限公司(8人) 

高雄萬豪酒店(10人) 

漢來美食股份有限公司(10人) 

高雄空廚股份有限公司(2人) 

鄧師傅滷味股份有限公司(10人) 

化妝品與時

尚彩妝系 

時尚造型設計專班    

(421模式) 

斯朵利專業髮型美容(20人) 

50 溫莎髮型(15人) 

曼都國際股份有限公司(15人) 
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報名 

繳交

資料 

1.報名表（請確實黏妥照片）。 

2.志願表（報名時須繳交，以專班為單位，最多選填 3個志願）。 

3.學歷（力）證件。 

4.身份證正反面影本。 

5.歷年在學成績單。 

6.書面審查資料(選繳)  

報名費：NT$ 200元整或報名費全免之身分證明文件。 

※網路報名相關資料請於報名系統上傳檔案繳交；報名費請下載繳費單繳交。  

備註 事業單位簡介詳見附件四。 

肆、 甄選方式 

一、113學年度產學攜手專班招生委員會(以下簡稱本會) ，計分標準與甄選說明如下。 

專班甄選成績（100 分）包含： 

1.在校學業平均成績（50%） 

2.書面資料審查成績（20%） 

3.職業定向訪談（30%） 

考生甄選成績符合本會所訂錄取標準，各專班依照報名考生甄選成績名次進行排序，

依序錄取為正取生，至該專班額滿為止，餘為備取生。 

二、 各產學攜手專班正取生報到後缺額，由該專班備取生依序遞補。 

三、 考生甄選成績名次排序以成績複查後之名次排序為準。 

四、 同分參酌順序：1.職業定向訪談 2.書面資料審查成績 3.在校學業平均成績。 

伍、 職業定向訪談方式 

一. 本會依考生地區及情況採現場訪談、網路視訊訪談或電話訪談。 

二. 職業定向訪談重點：1.瞭解學生職業性向 2.使學生瞭解專業產業之特性 3.評估學生

與專班工作屬性、工作內容之契合度。 

陸、 成績計算、通知及複查 

一、 成績同分比序原則：依 1.職業定向訪談 2.書面資料審查成績 3.在校學業平均成績，

分數較高者優先錄取。若仍相同且為最後一個名額時，則另辦面試以決定錄取順序。 

二、 本會依教學模式不同分別公告成績： 

66輪調模式：113年 6月 24日（一）、421模式：113年 7月 22日（一） 

三、 報名考生對成績如有疑義，得依下列程序辦理成績複查： 

(一) 複查截止時間： 

66輪調模式：113年 6月 26日（三）17:00止、 
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421模式：113年 7月 24日（三）17:00止，逾期不受理。 

(二)申請複查考生請填妥「成績複查申請表」，並檢附複查費用 50 元（以郵政匯票

繳交，受款人請填：「正修學校財團法人正修科技大學」），先傳真並電話確認，

再以限時掛號一併函寄本校。 

(三)成績複查以一次為限，不得要求查閱。 

(四)本校地址：83347高雄市鳥松區澄清路 840號。 

電話：(07)735-8800轉 1188、1189，傳真號碼：(07)735-8891。 

柒、 錄取公告 

一、 本會依教學模式不同分別於本校網站公告錄取名單（http://cec.csu.edu.tw）。 

66輪調模式公告： 113年 6月 28日（五） 

421模式公告 ： 113年 7月 26日（五） 

二、 最後一個名額如有二人（含）以上成績相同時，依本簡章同分比序原則辦理，如參酌

至最後一項成績仍相同，且超過招生名額，本會得通知同分考生另辦面試以決定錄取

順序，面試時間及地點由本會決定之，考生須配合參加，不得異議，面試未到者視同

放棄。 

三、 公告錄取後，經審查發現與入學資格不符者，一律取消錄取資格。 

捌、 錄取生報到、註冊 

一、 各錄取生應依規定攜帶學歷（力）證件正本，至本校辦理報到及完成註冊手續。未依

規定時間及事項完成報到及註冊者，視同放棄錄取資格。 

二、 各錄取生應依事業單位規定日期完成報到手續。僅完成事業單位報到，但未到本校辦

理報到及註冊者，以放棄錄取資格論。 

三、 錄取生於事業單位及本校均完成報到手續後，始成為本校「113學年度產學攜手合作

計畫」專班學生，並據以辦理就學、緩徵及各項補助事宜。 

四、 報名表之通訊地址，請填寫永久地址及電話，如通知無法寄達或連絡，視為放棄權益。 

五、 考生錄取後，須持符合報考資格之證件正本，經查驗無誤後始准註冊入學。 

六、 若有其他情形或未盡事宜，悉依招生委員會決議辦理。 

玖、 申訴處理程序及方式 

一、 考生若對招生過程或結果有損其權益時，得於事實發生後 7日內（掛號郵戳為憑），

備妥相關資料，以正式書面具名（含身分證統一編號及聯絡電話）向本校產學攜手合

作計畫招生委員會提出申訴。申訴以一次為限，逾期不予受理。 

二、 經本校產學攜手合作計畫招生委員會審議後，以書面資料函覆審議結果。 

三、 針對報考學生申訴案件，必要時得邀請該生列席，但不得支領出席費。 

壹拾、注意事項 

http://cec.csu.edu.tw/
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一、 有關報名人數不足及緊急事件應變處理，由本校招生委員會會議決議。 

二、 身心障礙之考生如需申請安排特殊試場及服務，請填寫附件九「身心障礙考生應考服

務申請表」，連同身心障礙手冊或學習障礙學生鑑定證明或醫療單位證明之影本 1份，

並於報名時繳交，俾便安排應考服務特殊需求；報名時未提出者，不予安排。 

三、 突發傷病之考生如需申請安排特殊應考服務，請填寫附件十「突發傷病考生應考服務

申請表」，連同醫療單位診斷證明之影本 1 份，於應試前 3 天提出申請，俾便安排應

考服務特殊需求。 

四、 所繳資料模糊不清致無法辨識者，不予受理報名。偽造、變造、假借、冒用者，取消

報考資格，並得視情節輕重送請有關機關依法究辦。 

五、 若有其他情形或未盡事宜，依相關法令規定辦理。若相關法令規章未明定，仍造成疑

義者，悉依產學攜手合作委員會議決議辦理。 

六、 本會對於考生資料之蒐集、處理及利用，皆依據「個人資料保護法」辦理。 

壹拾壹、學生權益與義務 

一、 本專班係由本校與事業單位共同合作開辦，考生經錄取後，必須與合作事業單位簽訂

教育訓練契約（契約內容有關之權利義務及履約規則，由合作委員會共同議訂），並

須持符合報考資格之證件正本，經查驗無誤後始准註冊入學。 

二、 本專班錄取生不得保留學籍，亦不得辦理休學。入學後，如有發生以下情事者，依「停

止契約實施要點」辦理： 

(一)學生於工作職場中若因違紀或瀆職等重大情況，經實習單位停止契約者，須辦

理退學。 

(二)學生於學校學業或操行達退學規定者，須辦理退學。 

(三)學生不願意繼續參加本專班而自行離職者，學校協助輔導轉班或，依其意願輔

導參加轉學考試。 

(四)學生如因特殊因素，無法繼續在原事業單位實習，或學生遭合作事業單位中止

實習或合作事業單位終止契約者，經學校與原事業單位同意，方能申請解除契

約及轉廠（該機制僅適用於合作廠商兩家以上之專班），惟須其他合作事業單位

具實習崗位並通過面試者，方能轉廠；若仍被新實習單位提出不適任者，學校

協助輔導轉班或，依其意願輔導參加轉學考試。修業期間只限提出一次轉廠申

請，爾後不得再以任何理由提出。 

(五)學生因其他特殊原因而無法繼續學校課程者，學校協助輔導轉班或，依其意願

輔導參加轉學考試。 

(六)本專班學生自請退學或勒令退學，如在校肄業滿一學期具有成績，其學籍經教

育部核准者，得發給修業證明。 

(七)本專班學生經簽核退學，但未辦妥退學離校手續者，不核發任何證明。 



 

8 

(八)本專班規定未盡事宜，援依本校相關法規辦理。 

三、 各項證件如有偽造、變造、冒用、不實等情事，或利用錄取資格，謀取不當利益者，

一經查獲即開除學籍，亦不發給任何證明，並應負法律責任。如將來在本校畢業後始

被發覺者，除飭令繳銷其學位證書外，並公告撤銷其畢業資格。 

四、 本專班學生由高職升讀技專校院成班後，若尚有缺額，得於 1年級上學期結束前就校

內相關科系招收學生轉入，以補足缺額。 
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【附件一】已畢業生及同等學力報名資格 

一、一般學歷： 
（一）公立或已立案之私立技術型高級中等學校、綜合型高級中等學校或普通型高級中等學校

附設專業群科之畢業生，或具有同等學力者。 
（二）公立或已立案之私立普通型高級中等學校、技術型高級中等學校所設普通科之畢業生(須

畢業滿一年)。 

二、符合下列資格之一者，具同等學力 : 
（一）高級中等學校及進修學校肄業學生有下列情形之一： 

1.僅未修習規定修業年限最後一年，因故休學、退學或重讀二年以上，持有學校核發之

歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 
2.修滿規定修業年限最後一年之上學期，因故休學或退學一年以上，持有學校核發之歷

年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 
3.修滿規定年限後，因故未能畢業，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修

業證明書、轉學證明書或休學證明書。 
（二）五年制專科學校及進修學校肄業學生有下列情形之一： 

1.修滿三年級下學期後，因故休學或退學一年以上，持有修業證明書、轉學證明書或休

學證明書，並檢附歷年成績單。 
2.修讀四年級或五年級期間，因故休學或退學，或修滿規定年限，因故未能畢業，持有

修業證明書、轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 
（三）依藝術教育法實施一貫制學制肄業學生，持有修業證明者，依其修業情形屬高級中等學

校或五年制專科學校，準用二(一）、(二）規定。 
（四）高級中等學校及職業進修（補習）學校或實用技能學程（班）三年級（延教班）結業，

持有修（結）業證明書。 
（五）自學進修學力鑑定考試通過，持有普通型高級中等學校、技術型高級中等學校或專科學

校畢業程度學力鑑定通過證書。 
（六）知識青年士兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。 
（七）國軍退除役官兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。 
（八）軍中隨營補習教育經考試及格，持有高中學力證明書。 
（九）下列國家考試及格，持有及格證書： 

1.公務人員高等考試、普通考試或一等、二等、三等、四等特種考試及格。 
2.專門職業及技術人員高等考試、普通考試或相當等級之特種考試及格。 

（十）持大陸高級中等學校肄業文憑，符合大陸地區學歷採認辦法規定，並有一般生報名資

格；如二（一）所列情形之一。 
（十一）技能檢定合格，有下列資格之一，持有證書及證明文件： 

1.取得丙級技術士證或相當於丙級之單一級技術士證後，從事相關工作經驗五年以上。 
2.取得乙級技術士證或相當於乙級之單一級技術士證後，從事相關工作經驗二年以上。 
3.取得甲級技術士證或相當於甲級之單一級技術士證。 



 

10 

（十二）年滿二十二歲，且修習下列不同科目課程累計達四十學分以上，持有學分證明： 
1.專科以上學校推廣教育學分班課程。 
2.教育部認可之非正規教育課程。 
3.空中大學選修生選修課程（不包括推廣教育課程）。 
4.職業訓練機構開設經教育部認可之專科以上教育階段職業繼續教育學分課程。 
5.專科以上學校職業繼續教育學分課程。 

（十三）年滿十八歲，且修習下列不同科目課程累計達一百五十學分以上，持有學分證明： 
1.職業訓練機構開設經學校主管機關認可之高級中等教育階段職業繼續教育學分課程。 
2.高級中等學校職業繼續教育學分課程。 

（十四）空中大學選修生，修畢四十學分以上（不包括推廣教育課程），成績及格，持有學分

證明書。 
（十五）具有下列非學校型態實驗教育資格之一 : 

1.符合高級中等以下教育階段非學校型態實驗教育實施條例第三十條第二項規定。 
2.參與高級中等教育階段非學校型態實驗教育一年六個月以上，且與就讀五年制專科學

校合計三年以上。 
（十六）軍警校院學歷，依教育部核准比敘之規定辦理。 
（十七）曾於大學校院擔任專業技術人員於專科學校或高級中等學校擔任專業及技術教師，經

大學校級招生委員會審議通過。 
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【附件二】正修學校財團法人正修科技大學招生作業個資蒐集告知事項 

正修科技大學 113 學年度產學攜手合作計畫招生委員會基於「辦理招生作

業」、「學生資料管理」、「招生資料寄送」、「面試或職場體驗安排」、「統計分析」

等目的，須蒐集您的各項識別類、特徵類、學習經歷類（含社會情況、教育程度、

受僱情形、考選、技術或其他專業）、聯絡人資訊、體檢報告（職場體驗使用）、

特殊身分類、健康紀錄（申請特殊應考服務者）或低收入戶證明等個資（須請您

提供證明文件），作為招生作業期間及地區內的資格審核、安排考試、公告榜單、

招生聯繫、資料寄送、辦理面試、職場體驗安排及提供予合作事業單位之用。您

可依法行使請求查詢、閱覽、補充、更正；請求提供複製本；請求停止蒐集、處

理、利用；請求刪除個人資料等權利，請洽【正修科技大學 113 學年度產學攜手

合作計畫招生委員會；(07)735-8800 分機 1188、1189】。 

備註：如未完整提供資料，將無法完成本次報名，或影響考生資格審查、特殊

考試服務、招生聯繫、成績送達、面試或職場體驗安排等權益。 

 



 

12 

【附件三】註冊費收費一覽表 

 

「產學攜手合作計畫」學雜費收費標準一覽表（僅供參考） 

學院 工學院 管理學院、生活創意學院 

身分別與費用 

 

部別與學制 

產學攜手合作計畫專班 

學雜費收費標準 

進修部四技 每學分 1,498 元 每學分 1,384 元 

備註： 

一、 上表計算金額為單一學期收費。且依 113學年度教育部實際核定金額收費，實際註冊費

減免及補助金額，依入學時之規定辦理。 

二、 註冊費減免依教育部或相關規定辦理。 

三、 上述費用均不含電腦實習費與學生平安保險。 
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【附件四】事業單位簡介-電機工程系「電機產業專班」 

         東陽實業廠股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 林克倫 職稱 課長 傳真 06-3560643 

聯絡電話 06-3560511#6020 E-mail 11293@tyg.com.tw 

總公司地址 台南市安南區安和路二段 98號 公司網址 http://www.tyg.com.tw/ 

公司簡介 

 汽車零件業為一穩定成長之產業，東陽實業廠為全球最大汽車維修碰撞零件產業之龍

頭。公司提供產品造型設計開發、模具設計製造與生產製造交通器材零組件，目前在

售後維修市場碰撞零組件之全球市佔率為80%，擁有超過1,800個主要客戶，銷售區域

遍及170個國家。 

 東陽目前已累積模具1萬套以上，提供塑膠、鈑金、冷卻系統等多元化產品，可同時

提供客戶全世界各大車型一萬種以上產品，滿足客戶一次購足的需求。 

 在全球汽車主要市場設有生產基地，在大陸有17個生產重鎮，更與前10大車廠中的5

家進行合作，另外在美國與歐州設立2個生產工廠，目前更積極佈局印度及俄羅斯，

以掌握全球市場。 

 為因應集團發展與規模之不斷擴大，技術人才及幹部培育，遂成為當前重點，故透過

與政府合作推動產學計畫，有關產學生培育計畫說明如下： 

1. 引導制：安排學長教導傳授專業知識，並關懷輔導即早適應環境及人際關係。 

2. 建立東陽企業學分:規劃專業技術與軟性課程，以其將實務知識與理論作結合 

3. 專業技術與管理能力培育訓練：透過實作歷練，培養專業技術與主管領導 

統御能力，從中觀察合適的幹部人選及適合於技術發展特質的人員 

4. 定期座談會：為營造團體向心力，規劃定期座談會。 

建立公司、學校、學生互動平台：建立 Facebook溝通平台，藉此了解學習狀況及想法。 

工作內容 
1.各職務機能學習。 

2.機台實務操作技術能力 

薪資待遇 月薪 28,900元(含)以上，每年依出勤及表現調升，以符合勞基法規定為原則 

公司福利 

1. 宿   舍：■付費提供，雙人房，每月約 800 元/每人        

備註：宿舍須抽籤(戶籍地離公司 40公里以上具有申請抽籤資格) 

2. 伙   食：■付費提供，每月 700  元 

備註：每月用餐費用約 1400元，自費 700元，公司補助 700元。 

3. 交通車 ：■無   

4. 獎金或補助：■績效獎金■年終獎金(依公司當年度公告)學費補助（不含雜

費）上限三萬 

其他  
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【附件四】事業單位簡介-電機工程系「電機產業專班」 

華鏞機械工業股份有限公司 

聯絡窗口 
聯絡人 吳慧心 職稱 人資專員 傳真 07-8318728 

聯絡電話 07-8125710 E-mail x24207790@huayong.com.tw 

總公司地址 高雄市鳳山區鳳仁路 95號 公司網址 https://www.huayong.com.tw/ 

公司簡介 

【成立時間】西元 1979年 

【經營理念】本公司為三陽，光陽協力廠商，已通過 QS-9000及 ISO 9002認

證，成立於民國 68年，現今已拓展海外市場，要求品質至上、誠信負責，顧

客滿意，永續經營。 

【經營項目】汽機車齒輪、心軸、航太零件 

    ● Steam / Electric Tool Parts 汽/電動工具零件 

     我們生產的零件用於電子及油壓/液壓業界中的領導品牌中。 

    ● Auto Motor Parts 汽機車零件 

     我們生產的引擎及傳動系統零件可幫助提升產品的動能表現。 

    ● Aviation 航太零件 

     我們同時有生產高精密航太零件加工能力，專攻齒輪 OEM和 ODM的華鏞

機械工業，在台灣機車齒輪市占率超過 40％，不只是國內齒輪最大產銷廠，

也成為龐巴迪（Bombardier）和丹佛斯（Danfoss）等國際知名品牌的供應

鏈；為了讓齒輪專業效益極大化，華鏞機械正進行多角化策略，以本業為核心

跨足航太零件，並將進軍工具機零組件以取代進口品。 

工作內容 CNC機台操作員、品檢人員 

薪資待遇 28000元 

公司福利 

1.保險制度： ■勞保  ■健保  ■勞工退休金提撥  □團體保險 

2.宿舍： ■無  □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3.伙食：□無   □免費提供   ■付費提供，每餐  25 元 

4.交通車： ■無   □免費提供   □付費提供，每月      元 

5.獎金或補助： 

■年終獎金(視年度績效及年資評核) 

■年節福利金(勞動、端午、中秋) 

■員工生日禮金。 

6.生活福利 

制服、健康檢查。 

其他  
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【附件四】事業單位簡介-電子工程系「記憶體封測及模組專班」 

國巨股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 林凱心 職稱 人資管理師 傳真  

聯絡   

電話 
07-9618999#3737 E-mail kathy.lin@yageo.com 

總公司    

地址 

新北市新店區寶橋路 233-1號 3

樓 

公司    

網址 

https://www.yageo.com/zh-

TW/Home 

公司簡介 

國巨公司成立於1977年，為全球領先的被動元件服務供應商，其生產及銷售據

點涵蓋亞洲、歐洲及美洲，提供客戶「一次購足服務」，供應完整的電阻、電

容、電感、變壓器、繼電器、天線、無線元件和電路保護元件等被動元件，以

滿足客戶各種不同領域應用的需求。 

國巨現今為全球第一大晶片電阻 (R-Chip)及鉭質電容 (Tantalum Capacitor) 

製造商、第三大積層陶瓷電容 (MLCC) 及電感製造商，在全球25個國家中有29

個行銷/服務據點、51座生產基地及20個研發中心。集團於全球共有40,000名

員工。國巨的產品都瞄準在關鍵的垂直市場，包括航太、汽車、5G電信、工

業、醫療、物聯網、電源管理、綠色能源、電腦週邊設備和消費電子產品。 

國巨公司於1993年10月在台灣證券交易所上市。服務客戶群非常多樣化，包括

全球領先的EMS、ODM、OEM和經銷商。 

工作說明 機台操作 

薪資待遇 實習津貼 29000 元 

公司福利 

1.保險制度：勞保、健保、勞工退休金提撥、團體保險 

2.獎金/禮品類:(1)年終獎金(視公司營運狀及績效給予)  

(2)三節禮券 

其他 工 
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【附件四】事業單位簡介-電子工程系「記憶體封測及模組專班」 

華東科技股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 邱姿榕 職稱 
人力資源

部專員 
傳真  

聯絡電話 07-8111330#1611 E-mail jungchiu@walton.com.tw 

總公司地址 高雄市前鎮區北一路 18號 公司網址 https://www.walton.com.tw/ 

公司簡介 

華東科技公司成立於1995年，為華新麗華集團旗下PSA(華科事業群)成員之

一，專注於記憶IC之專業封測代工，合作對象包括台灣與日本之記憶體大

廠，如日本爾必達記憶體(Elpida Meomry, Inc.)、日本東芝並導體

(Toshiba)、台灣華邦電子、台灣南亞科技、力晶半導體、茂德科技等公司，

已是全球前三大之記憶體IC封測專業廠。 

工作說明 

測試廠 CP到 FT測試服務。具有市場上最具精密度、解析度及高效率的測試機

台及設備，所有產品主要應用於個人電腦、筆記型電腦、電腦週邊、行動電話 

GPS、PDA、LCD…數位相機、DVD、V8等電腦、通訊、家電 3C產業。 

薪資待遇 月薪 30,000元 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每餐   元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

其他：             

其他 工 
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【附件四】事業單位簡介-資訊工程系「半導體元件暨設備人才專班」 

頎邦科技股份有限公司高雄分公司 

聯絡

窗口 

聯絡

人 
焦珊怡 職稱 

人力招募部人

資管理師 

傳

真 
 

聯絡

電話 

0973161106 

07-8210088#22474 
E-mail sunnychiao@chipbond.com.tw 

總公

司地

址 

高雄市前鎮區南一路 11號 
公司網

址 
https://www.chipbond.com.tw/zh-TW 

公司

簡介 

頎邦科技為擁有「覆晶封裝技術」與「晶片尺寸封裝(CSP；Chip Scale Package)」此二

類先進技術之專業封裝廠商，不論是自行販賣或代工生產，在數量上佔世界舉足地位。

對於封裝方式進入輕薄、短小的要求時，國內獨缺凸塊製作之產業，本公司乃投入凸塊

之代工並延續後段封裝之服務。本公司為國內凸塊領域進展最快，業績屢創新高。 

其產品線的規劃可完全滿足未來封裝的主流需求。本公司之產品產製技術，舉凡金凸塊

及錫鉛凸塊封裝、捲帶式接合封裝及晶圓級封裝技術，皆係由本公司技術團隊自行研發

而得，並以自有研發技術為基礎，輔以國際半導體大廠在產品認證過程之實務製程經

驗，使得本公司具有領先同業量產凸塊產品之優勢，並可提供凸塊代工客戶Total 

Solution的解決方案。為了因應半導體封裝對多腳化、高效能、高電性傳輸與高散熱性

之需求，除持續投入可觀研發經費金凸塊產品製程、無電電鍍製程、COF封裝技術及無鉛

產品等領域外，為加速研發技術能力之提升，同時與國內工研院及學校等研究機構單位

及國外各半導體大廠進行技術交流與合作，擴大現有產品線與製程技能，以擁有全方位

之封裝技術解決能力。 

實習

內容 

班別:做三休三 工作時間:早上 7:20~19:20(中間休息 2個小時) 工作內容:☑機台操作 

☑顯微鏡操作  ☑包裝生產相關事務處理 

實習

生活

津貼 

採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣  29,510~35,410  元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司

福利 

保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每月每餐 70元，公司補助 45元，自付 25元 

交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

獎金或補助：■績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

其他：依公司季度營運績效核發下述獎金:績效獎金、年終獎金、學費補助(大一上、下學

期補助各14,000，共計28,000元) 

其他 
  三節禮金、生日禮金、福委會活動(重大節日禮品、年度員工旅遊等)、提供員工餐廳。 
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【附件四】事業單位簡介-資訊工程系「半導體元件暨設備人才專班」 

華泰電子股份有限公司 

聯絡窗

口 

聯絡人 鄭雅慧 職稱 管理師 傳真 07-3652441 

聯絡電話 07-3613131#68515 E-mail christine_cheng@ose.com.tw 

總公司

地址 
高雄市楠梓區中三街 9號 公司網址 https://www.ose.com.tw/ 

公司簡

介 

華泰電子專注致力記憶體產品，為台灣第一家完全台資的 IC封裝代工廠，深獲肯定，並

列全台 IC封測排名前十大廠。自 1971年成立超過 50年，透過製程創新、資訊科技創

新、企業流程創新等的核心優勢，持續為國際性大型客戶、與利基型高成長中小型客戶，

提供兩大服務：  

1.積體電路封裝與測試製造服務 (IC packaging and testing services)：  

深耕快閃記憶體封裝市場發展，持續對 5G應用、物聯網、AI人工智慧與車用電子相關產

品封測開發。  

2.專業電子代工製造服務 (Electronics Manufacturing Servies, EMS/CEM)：名列全球

性的電子代工製造服務EMS大廠，已具備超越業界class 3最高品質標準技術水平，適用於

石油探勘、航太衛星等領域，順利配合完成衛星升空任務，對High-Mix Manufacturing有

獨到的技術經驗及全球性的好口碑。  

實習內

容 

1.基礎訓練（組織、安全）、工作流程介紹、品質政策與目標。  

2.機台操作與訓練、站別 SOP作業管理。  

3.機台異常辨識、機台與產品異常判別。  

4.異常處理流程、品質異常預防管理。  

實習生

活津貼 

採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 28,000 元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福

利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助(到職滿半年扣福利金後享有)：■生日禮金 ■三節禮金 ■依在職比例

計算年終獎金 □員工旅遊補助 ■員工聚餐活動 

其他 

1.任職年度期滿且全年無過失者，年薪可達 14 個月(內含三節獎金) 

2.依該年度公司規定發放員工激勵獎金及分紅。 

3.大學畢業留任獎金，留任滿半年及一年發放各 5,000元，共計 10,000元。 

4.員工獎助學金暨員工子女教育補助金 (依學期申請及需達分數標準)。 

5.完整的職前及在職教育訓練制度。  

6.職工福利委員會(三節禮券、生日禮券、旅遊規劃補助、婚喪喜慶補助等。) 

7.備有多樣選擇的員工自助餐廳及超商。 

7.員工免費健康檢查。 

8..員工免費團體保險。  

9.公司內備有停車場、連鎖便利商店、休閒育樂室。 

10.特約廠商消費優惠。 
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【附件四】事業單位簡介-機械工程系「機電整合專班」 

公準精密工業股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 劉雅文 職稱 人資課長 傳真 (07)3475077 

聯絡  

電話 
(07)3597177#8603 E-mail momo.liu@mail.gongin.com.tw 

總公司    

地址 
高雄市仁武區八德二路 168號 

公司  

網址 
https://www.gongin.com.tw/ 

公司簡介 

公準公司創立於1978年，資本額為新台幣4億5000萬元，廠房面積10,000平方

公尺。並於美國、上海、蘇州皆設有子公司，供應美國、中國大陸市場之客

戶。 公準以工、模、夾治具之專業設計及加工製造廠，尤其專精於大量生產

之高速連續沖壓模具與高溫IC封裝模具，服務半導體、IC與電子產業二十餘

年。積二十餘年之經驗，建立精密模具設計與製程開發，達 0.002 mm精度之

精密機械加工，及符合美國軍用與聯邦規範外，其精密金屬表面處理之核心技

術獲得國際大廠(如GE)等認同。 公準目前除了積極開發新製程，滿足目前客

戶的需求與期許外，並提供更高的精密服務技術； 

公準將以更多元化的經營方式，將跨入航太、醫療、半導體、自動化與微機電

等高科技產業，以在國際市場上佔有舉足輕重的地位為目標。 

經營理念 本著“精緻經營”、“精緻服務”、“品質第一”、“準時交貨”

及“降低成本”的經營理念來提昇自我、服務社會。 

本公司並以(超越顧客期待)，要求自身提供更高度的服務與技術，把公司推向

更高的領域為目標 

工作說明 

【CNC車/銑床】 

- 操作大型/小型 CNC車/銑床、校正 

- 安裝工件和刀具，更換刀具與補正，量測工件 

- 工件圖面確認 

薪資待遇 機械系 NT31,000元;非機械系 NT30,000 (以上薪資皆不含加班費) 

公司福利 

1保險制度：勞保、健保、勞工退休金提撥、團體保險 

2獎金或補助：績效獎金、三節禮券 

3獎金/禮品類:(1)年終獎金(視公司營運狀況決定發放月數)  

(2)三節禮券 

(3)勞動節禮券 

其他 

工 1.福利委員會:生日禮券、員工旅遊、結婚、生子、慰問金等。2.表現佳者，

經主管提報公司核准，任職期間可提高薪資及（畢業後續約）晉升工程師，年

資累計。 
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【附件四】事業單位簡介-機械工程系「機電整合專班」 

駐龍精密機械股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 潘正豐 職稱 人資部經理 傳真 07-3108026 

聯絡電話 07-3101000#209 E-mail pan@drewloong.com.tw 

總公司地址 
高雄市仁武區五和里八德二路

166號 
公司網址 http://www.drewloong.com.tw 

公司簡介 

駐龍公司為一家生產大型飛機機身結構零組件、大型飛機引擎結構零組件、特

殊模治具以及航太特殊製程服務的公司。產品銷售至美國波音公司之主要機身

結構製造廠勢必銳航空系統公司(Spirit Aerosystems)以及供應歐洲空中巴

士、美國波音等飛機引擎與起落架系統的法國賽峰集團(Safran Group)等國際

航太製造廠，同時也是國內航太大廠漢翔以及長榮航太公司最主要的供應廠

商。 

工作說明 

1. 負責 CNC加工機及其他現場加工機操作 

2. 透過內部教導，逐漸孰悉工作技巧 

3. 工作環境優，24小時冷氣開放 

薪資待遇 

  

31,000元/月 

 

公司福利 

1. 保險制度：▓勞保 ▓健保 ▓勞工退休金提撥 ▓團體保險 

2. 宿舍：▓無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：▓無 □免費提供 □付費提供，每餐   元 

4. 交通車：▓無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：▓績效獎金 ▓春節獎金 □認證獎金 

其他：               

其他 工 
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【附件四】事業單位簡介-機械工程系「機電整合專班」 

富聯智科股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 鍾如南 職稱 管理部經理 傳真 07-6235583 

聯絡電話 07-6236001#203 E-mail russell@smart-fulllink.com 

總公司地址 高雄市岡區本工五路 62號 公司網址 
https://www.smart-

fulllink.com/ 

公司簡介 

    萬物聯網時代，現代科技可以利用聲控或手機、平板透過行動網路控制家

中設備，讓生活更加便利，成立於1989年的富聯智科，專注經營Fulllink自有

品牌，專注於研究無線控制系統與IoT物聯網整合，將這項技術整合至智慧門控

系統、智慧窗簾系統，智慧家庭系統等產品，廣泛應用於商業化及居家空間。

產品不僅通過CE、FCC、NCC等國際性認證與國內外90餘項專利，更能與世界上

Apple Homekit、Google Home兩大行動通訊系統整合，透過直接與這兩大系統

對接，將各種智慧家庭的情境具體化，協助消費者創造更為智慧舒適和便利的

生活。 

工作說明 

1.產品組立、測試、出貨檢驗、包裝出貨 

2.產品維修 

3.進料檢驗、原料領、退料、入庫作業 

畢業後可視績效轉任工程師職務 

薪資待遇 28,000元/月 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ■付費提供，每餐   元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金 ■春節獎金 □認證獎金 

其他：年終獎金、三節禮金、生日禮金、春節開工禮金、結婚禮金、生育禮金、  

      住院慰問金、奠儀禮金、員工團保、員工旅遊、慶生會、廠慶、年度尾 

      牙、健康檢查 

其他 工 
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【附件四】事業單位簡介-機械工程系「機電整合專班」 

緯航企業股份有限公司  

聯絡窗口 

聯絡人 邱美文 職稱 人資 傳真 07-7875843 

聯絡電話 
07-7873576#205 

0956-660863 
E-mail wendy@mail.aritex.com.tw 

總公司地址 高雄市大寮區華西路 22號 公司網址 http://www.aritex.com.tw 

公司簡介 

緯航企業股份有限公司成立於民國78年，以專業遊艇五金之設計與製造技術，

開發新創產品，獨步國內市場，挑戰國際市場；熱誠服務往來客戶，並將利益

回饋，貢獻社會國家，增進員工豐裕生活，以求企業無限發展與永續經營。本

公司自創業以來，秉持著正派與專業的經營作風，以合理價格提供高品質的產

品與全方位的服務，來保障客戶的權益。唯有優良的品質才能經得起長久的考

驗，近年來本公司所設計製造之遊艇五金產品，深獲國內外客戶群之肯定即可

印證。 

經營理念 

在千變萬化的國際市場競爭中，緯航企業股份有限公司強調穩健經營，並以下

述目標作為未來願景：追求尖端的研發與管理技術來開發新創產品，以具持續

成長的觀念來進行各項業務推展工作，秉持長遠考慮的思維方式來建構永續經

營機制，提供客戶全方位解決方案轉型為遊艇五金產品服務業。 

工作說明 折/剪/車床,氬焊焊接,抛光,鉗工、沖床、雷射切割等技術 

薪資待遇 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 29500元 

視學習態度及技術狀況升調 

公司福利 

1. 保險制度：▓勞保 ▓健保 ▓勞工退休金提撥 ▓團體保險 

2. 宿舍：▓無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 □免費提供 ▓付費提供，每餐 40  元 

4. 交通車：▓無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：▓績效獎金 ▓春節獎金 □認證獎金 

其他： 以上獎金或補助,視營運狀況,給予獎金發放  

其他 
工公司福利:勞動、端午、中秋禮盒、年終績效(視營運狀況)等 

委員會:生日禮券、員工旅遊、員工體檢、結婚、生子、傷病住院慰問等 
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【附件四】事業單位簡介-機械工程系「機電整合專班」 

介隆興齒輪股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 林妍榛 職稱 
人資部門/

人資專員 
傳真 07-6192525 

聯絡電話 07-6193939#132 E-mail 01010019@nk1.com.tw 

總公司地址 
高雄市梓官區和平路 145之 20

號 
公司網址 https://www.nkl.com.tw 

公司簡介 

介隆齒輪機器廠有限公司，創立於民國1976年。1992年設立介隆興齒輪股份有

限公司，主要從事電動、汽、機車相關零組件之製造行銷全球,為國內外

OEM,ODM大廠零組件供應廠商。本公司擁有優秀的經營團隊，秉持著『成為客

戶最佳夥伴』的經營理念，追求企業永續經營及成長；除整體營運穩定外，獲

利狀況也逐年提昇，是國內績優廠商之一。 

工作說明 

生產作業員： 產線機台實務作業操作。 

生產組裝員： 機械零組件組裝、系統組裝、測試。 

品檢品管員:  生產零組件品質量測及檢驗。 

 

依學生職場技術能力進行崗位規劃分配及調整安排。 

 

薪資待遇 29500~ 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保■健保  ■勞工退休金提撥  □團體保險 

2. 宿舍：   ■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：    □無 ■免費提供(晚餐) □付費提供，每餐   元 

4. 交通車： □無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：   □績效獎金  ■春節獎金 ■認證獎金 

其他： 以上獎金或補助,視營運狀況,給予獎金發放               

其他 工 
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【附件四】事業單位簡介-企業管理系「工商管理專班」 

大潤發流通事業股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 譚竹芸 職稱 
人資 

經理 
傳真 (07)710-2555 

聯絡電話 0988-587-022 E-mail cytan@rt-mart.com.tw 

總公司地址 台北市內湖區新湖一路 128巷 36號 2樓 公司網址 www.RT-MART.com.tw 

公司簡介 

 

台灣零售量販領導品牌之一,榮獲幸福企業2019,2021金牌獎 

成立於1996年，在台深耕超過20年 

目前全台共有21間分店、1間鮮食集及1間便利店 

 

實習內容 
會員制大型連鎖量販店之商品及服務提供，促銷活動執行、商品陳列 
、庫存管理、商品陳列管理、收銀機操作(含自助收銀機保母)。 

實習生活津貼 薪 27,900元(加班費另外計算)，半年考核一次，通過者調整薪資 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助(到職滿半年扣福利金後享有)：■生日禮金 ■三節禮金 ■依在職

比例計算年終獎金 ■員工旅遊補助 ■員工聚餐活動 

其他：  依在職比例計算特休              

其他 
員工購物優惠、特約商店折扣 
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【附件四】事業單位簡介-企業管理系「工商管理專班」 

全家便利商店股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 施承昊 職稱 招募經理 傳真  

聯絡電

話 
0921762925 E-mail flywing@family.com.tw 

總公司地址 
104 台北市中山區中山北路二段 61

號 7樓 

公司網

址 
https://www.family.com.tw/Marketing/  

公司簡介 

全家便利商店（簡稱全家）是日本跨國連鎖便利商店FamilyMart在臺灣的經營體系，

成立於1988年8月18日，為FamilyMart在日本以外的第一個據點，由日本FamilyMart與

臺灣在地企業共同投資經營，成立時就以加盟店為主要經營方針。1988年底，第一家

店館前店於臺北站前商圈開幕，歷經6年於1994年達到損益平衡；至1997年為期十年的

創業期間，該公司在臺灣本島共計開設500家門市，主要集中在臺灣西部各大都會區。

目前其市場佔有率排名臺灣第二大，僅次於統一超商（7-Eleven）；截至2022財政年

度，門市總數達4,138家。 

實習內容 門市作業、客戶服務、客戶問題處理、商品進銷存作業管理 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 28600 元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：■績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

其他：                

其他    生日假、生日禮金、員工旅遊、國內外旅遊補助、尾牙、部門聚餐及節日禮金 
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【附件四】事業單位簡介-企業管理系「工商管理專班」 

家福股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 陳鈺汶 職稱 人資專員 傳真 02-2857-1544 

聯絡電話 02-8287-9000#682 E-mail Vita_yw_chen @uni-prosperity.com.tw 

總公司地址 臺北市北投區大業路 136號 公司網址 www.carrefour.com.tw 

公司簡介 

1987年家樂福與統一企業合資成立家福股份有限公司，1989年台灣第一家分店開

幕，這些年間，台灣家樂褔以穩健的步伐開拓市場，目前全國店數超過百家，並具有

多元發展的店家型態，如量販店、超市及線上購物等，在量販業的經營上受到顧客持

續的肯定，這些成果則來自於擁有完整的訓練體系，及健全的經營管理機制。 

我們對於顧客的用心，也獲得了多方的肯定，並入選遠見雜誌傑出服務獎首獎及壹周

刊服務第壹大獎；我們關懷工作夥伴並打造友善職場，台灣家樂福長期致力於＂女男

平等＂的平權工作，獲得國際認證 GEEIS獎項與臺北市幸福企業獎；我們對於社會的

回饋，遠見企業社會責任獎公益推廣楷模獎的認同；更榮獲勞動部肯定任用身心障礙

工作夥伴，頒發「金展獎」。 

我們期待具國際觀、內部創業精神、有企圖心兼具實踐力的你快快加入我們！讓我們

一同成長！ 

 

實習內容 商品陳列規劃、存貨庫存管理、盤點損耗分析、收銀結帳、客訴處理、門市服務 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 29,000  元（含獎助學金 1,000

元）（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

保險制度：□勞保 □健保 □勞工退休金提撥 □團體保險 

宿舍：□無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

伙食：□無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

交通車：□無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

獎金或補助：□績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

其他：三節獎金、免費健康檢查、員工旅遊。 

其他 
生日禮金、員購日、特約商店、公司內部各項活動、部門聚餐、教育訓練。 

5. 
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【附件四】事業單位簡介-企業管理系「工商管理專班」 

統一超商股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 鍾金玲 職稱 經理 傳真 02-27478021 

聯絡電話 02-27478711#3872 E-mail grees@mail.7-11.com.tw 

總公司地址 110台北市信義區東興路 65 號 2樓 公司網址 http://www.7 11.com.tw 

公司簡介 

統一集團於1979年引進超商，為台灣帶來了便利的生活，數十年來堅持以顧客為

本位，追求永續經營。不斷將成功經驗複製並以多角化經營模式持續拓展，目前

海內、外已有數十家關係企業。統一超商不僅致力於企業獲利，對社會也有極大

影響力。凡對消費者或社會有利的，都會盡全力推動，共同提升大眾生活品質，

讓台灣變得更美好！ 

統一超商是可以讓夥伴各盡所能、發揮所學、樂在工作的地方，歡迎您加入，一

起成就夢想！ 

實習內容 門市商圈經營管理、顧客服務、商店形象維護、POS情報分析、電子商務。 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 $27,720    元 

（績效獎金、加班費、夜點費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金 □春節獎金 ■認證獎金 

其他：福委會福利金$1,358元/月(每年依福委會公告調整)      

其他 
實習生教育補助$1,000/月(實習期滿發放，若實習 6個月發給 6,000元) 

實習生獎學金$10,0000元/學期(符合申請資格) 
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【附件四】事業單位簡介-企業管理系「工商管理專班」 

新東陽股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 游宗翰 職稱 
人資專

員 
傳真  

聯絡電話 02-27726222#823 E-mail hankyu@mail.hty.com.tw 

總公司地址 
台北市大安區忠孝東路四段 289 號 8

樓 
公司網址 http://www.hty.com.tw/ 

公司簡介 

【關於新東陽】 

「美味」 

在美味的追尋上，新東陽以傳統底蘊持續創新，傳承的中華美食文化特色產品讓

人唇齒留香，也帶給消費者新與心的感動。 

「品味」 

現今的人們對食物上的要求，不再只是品質，則是追求生活的精緻。品嘗出人生

的好滋味，至臻至善是新東陽不變的精神。 

「人情味」 

禮，是人與人之間情感的橋樑，對於不善於表達情感的華人，透過送禮，來傳達

彼此心中說不出的感謝。 

實習內容 

1.商品銷售與顧客服務 

2.貨品上架陳列,活動換檔,商品整理 

3.維持店面整潔 

4.收銀結帳作業 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 27,470元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：勞保 健保 勞工退休金提撥 團體保險 

2. 宿舍：□無 外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 免費提供 1餐 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

其他：                

其他 

1.團體業績獎金。 

2.畢業後留任保留年資。 
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【附件四】事業單位簡介-餐飲管理系「餐飲管理專班」 

朕豪大酒店股份有限公司(高雄萬豪酒店) 

聯絡窗口 

聯絡人 張茵筑 職稱 主任 傳真  

聯絡電話 07559-6900#62006 E-mail julie.chang@khhmarriott.com 

總公司地址 https://www.khhmarriott.com/ 

公司簡介 

高雄萬豪酒店聳立於愛河之心旁，傲視北高雄，是市區內一座魅力新地標。酒店

地理位置優越，與小港國際機場及左營高鐵站距離約 20 分鐘車程，搭乘捷運也

能輕鬆到達。綠意盎然、幅員遼闊的凹子底森林公園也在步行距離之內，堪稱酒

店的後花園。 

酒店擁有 700 間典雅寬敞的客房，為來到這個海洋之都的賓客提供溫暖的避風

港，安心休憩。選擇多樣的餐廳利用頂級食材，在精緻優雅的環境提供珍饈佳

餚，一飽口福。全館會議及宴會空間共 8,518 平方米（約 2,577 坪），設施設

備齊全先進，無論是舉行國際會議與浪漫婚禮，空間都可依活動需求靈活配置，

事半功倍。健身中心配備最新的運動器材，另有室內溫水游泳池、水療池、維琪

浴以及頂級 SPA，煥發身心。 

秉持優質服務，高雄萬豪酒店投入了南台灣的熱情與友善，為賓客傳遞如和煦陽

光的待客之道。 

實習內容 

餐廳外場服務員-帶位/點餐/收桌/訂位/(中/西/日/自助餐) 

餐廳內場廚師(需持有中或西餐丙級證照)-協助內場師傅備料/擺盤/出餐 

宴會廳外場服務員-宴會/會議外場服務、婚宴小管家、春酒/尾牙外場服務 

咖啡廳外場服務員-咖啡拉花、外場服務、麵包/甜點銷售、飲料調飲 

房務人員-整房、備品盤點、查房 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣$29,000元 

另有輪班津貼及整房津貼，加班可選擇補休時數或加班費 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：■績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

6. 其他：三節餐券、生日餐券、年終獎金、教育訓練課程、員工活動(春酒)、 

集團員工優惠、萬豪姊妹飯店住房優惠、個人置物櫃、休息室、員工停車場 

其他 

高雄萬豪酒店位於市中心，凹子底捷運站步行 5-10分鐘或是在員工出入口有

Ubike租借站、輕軌愛河之星站走路 5-10分鐘。 
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【附件四】事業單位簡介-餐飲管理系「餐飲管理專班」 

高雄空廚股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 張簡英翔 職稱 專員 傳真 07-7910488 

聯絡電話 07-7910483 E-mail gam@kacs.com.tw 

總公司地址 高雄市小港區中山四路 2-10號 公司網址 http://www.kacs.com.tw/index.htm 

公司簡介 

 本公司為高雄國際機場及松山國際機場供應機上餐點之空廚，前身為復興航空

公司所屬餐點事業之高雄餐工廠，目前股東為華航、立榮國內二大航空公司，

本公司擁有高雄廠、竹苗廠及松山廠，分別供應高雄國際機場、台中機場及松

山機場航班之航空餐點。 

 公司分為高雄航空事業部及鮮食烘焙部(高雄廠)、事業發展部(百貨賣場餐飲

連鎖店面)、竹苗鮮食事業部及台中航空事業部(竹苗廠)、台北航空事業部(松

山廠)、機場貴賓室，現員工人數約750人，並具備有ISO22000、ISO50001、

ISO45001等證照及資格。 

實習內容 航空餐點、鮮食系列產品、麵包業務、外燴便當、機關團體供膳等。 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 27,470元 

（另有全勤獎金 1,000元；早夜點費及加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 ■免費提供午餐 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無(近捷運站) □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：■績效獎金(視營運狀況) ■春節(年終)獎金 □認證獎金 

6. 其他：福委會相關福利(生日禮金、旅遊補助等) 

其他 

1. 上述獎金與福利於實習期間發放。 

2. 教育訓練課程、職工制服等。 

3. 網購產品員工價。 
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【附件四】事業單位簡介-餐飲管理系「餐飲管理專班」 

漢來美食股份有限公司  

聯絡窗口 

聯絡人 翁楚珊 職稱 主任 傳真 07-2160980 

聯絡電話 07-2135788#7026 E-mail hf1268hr@hilai-foods.com 

總公司地址 高雄市前金區成功一路 266號 22樓 公司網址 https://www.hilai-foods.com 

公司簡介 

前身 1995年漢來大飯店正式營運-餐飲事業部成立 

獨立 2003年成立    【漢欣國際股份有限公司】 

更名 2011年更名為  【漢來美食股份有限公司】 

資本額3.8億  員工人數1700名 

上櫃代號 漢美1268  餐廳數 18個品牌 45家餐廳 

餐飲類別 中餐（宴會廳、台菜、粵菜、湯包、火鍋、蔬食料理） 

         西餐（自助餐廳、鐵板燒、牛排館)、日式料理、烘焙 

實習內容 
內場-廚房基礎工作、料理備製 

外場-餐廳服勤相關工作 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 30,000-33,000 元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：□無 □外縣市免費提供 █外縣市付費提供，(僅新竹、桃園、台北提

供)，每月 1,500元 

3. 伙食：□無 █免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：█績效獎金 █春節獎金 □認證獎金 

6. 其他：                

其他 
    二段班津貼、生日餐券 

 

 

  



 

32 

【附件四】事業單位簡介-餐飲管理系「餐飲管理專班」 

漢來國際飯店股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 林宇婕 職稱 專員 傳真 07-216-0354 

聯絡電話 07-2135788#8905 E-mail hr8905@grand-hilai.com.tw 

總公司地址 高雄市前金區成功一路 266號 公司網址 https://www.grand-hilai.com/ 

公司簡介 

1995年正式營運的漢來大飯店為國際觀光五星級飯店，提供國內外客戶住宿、商務

會議中心及國際商務俱樂部等設施，而處處無微不至的貼心服務，更是漢來大飯店

希望為旅客在此停留時創造的美好經驗。我們重視每一位員工，除了有良好工作環

境、也提供學習及成長的空間，歡迎熱血的朋友一同加入。 

實習內容 

職缺單位 / 職務名稱 實習內容 需求專長/條件 

客務部(服務中心) 

行李員 
行李服務、旅遊諮詢 需具外語溝通能力 

客務部 

總機 

電話接聽、轉接、過濾、

留言及提供館內相關資

訊，操作及維護總機相關

設備 

需具外語溝通能力 

房務部 

房務員 
客房清潔整理作業 無 

休閒推廣部 

接待員 
俱樂部接待服務 無 

休閒推廣部 

教練 
運動器材指導與諮詢 

需具體適能健身 

C級指導員證 

休閒推廣部 

三溫暖清潔員 

三溫暖環境清潔、 

備品補充 
無 

 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 27,500 元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 ■免費提供(午餐或晚餐) □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

6. 其他：語言/證照津貼、家庭日活動、實習生茶會、三節禮金(禮品)、生日禮金、

員工旅遊、員工住宿優惠、職籃賽事門票  

其他 
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【附件四】事業單位簡介-餐飲管理系「餐飲管理專班」 

<福華大飯店股份有限公司高雄分公司 

 

聯絡窗口 

聯絡人 陳青茹 職稱 人資副理 傳真 07-2307791 

聯絡電話 07-2307786 E-mail irene-ks@howard-hotels.com.tw 

總公司地址 
台北市大安區仁愛路三段
160號 

公司網址 
https://www.howard-
hotels.com.tw/zh_TW/HotelBusiness/136 

上班地點 高雄市新興區七賢一路 311號 

公司簡介 

福華大飯店為台灣五星級連鎖飯店品牌，擁有商務飯店、休閒飯店、長期商務住宅

等多個據點，以道地台灣文化精髓的「款待文化」出發，滿足每一位旅人住宿及餐

飲全方位需求。 承襲創辦人「打造台灣最精緻細膩的飯店」之理念，並連續多年贏

得台灣地區「管理雜誌」飯店理想品牌第一名、「讀者文摘」（Reader’s Digest）

雜誌非常品牌金獎，為台灣五星級飯店之領導品牌。 

高雄福華大飯店為在地耕耘26年的經典飯店品牌，近年來持續進行大幅度硬體改

裝，逐漸嶄新蛻變，承襲著福華集團重視專業品質與服務的精神，融合全新時尚風

貌華麗轉身，提供完整到位的旅宿新體驗。 

實習內容 

1.外場、包廂服務(帶位、倒茶、送餐...等) 

2.備餐、收餐及清潔整理 

3.其他主管交辦事項 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 28000 元 
（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

6. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

7. 宿舍：□無 □外縣市免費提供 ■外縣市付費提供，每月 800元 

8. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

9. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

10. 獎金或補助：■績效獎金(依公司營運狀況發給) ■年終獎金(依公司營運狀況

發給)  

其他：                

其他 

公公司制度:勞保、健保、員工在職教育訓練 

獎金福利:三節獎金、年終獎金、員工生日禮券 

津津貼福利:空班津貼、語言津貼 

保保險福利:職災保險、退休金提撥 

休休假福利:特休/年假、婚假、喪假、陪產假、育嬰假、月休 8-11天 

補補助福利:結婚禮金、喪葬津貼、員工退休規劃（包括退休金及退休後之福利等）、 

員工國內外旅遊補助 

餐餐飲福利:員工餐廳免費供膳、餐廳消費折扣 

衣衣著福利:員工制服 

住住宿福利:員工宿舍 

其其他福利:年度員工健檢、主管享館內消費優惠、提供各種圖書、雜誌借閱 

mailto:irene-ks@howard-hotels.com.tw
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【附件四】事業單位簡介-餐飲管理系「餐飲管理專班」 

鄧師傅滷味股份有限公司   

聯絡窗口 

聯絡人 許櫻馨 職稱 人資 傳真  

聯絡電話 07-2361822 E-mail hr@chefteng.com 

總公司地址 高雄市新興區中正三路 82號 3F 公司網址 https://www.chefteng.com/ 

公司簡介 

為了因應現代忙碌的生活型態， 鄧師傅著手研發真空調理技術。將耗時費工的傳

統中式宴席菜，一一用急速冷凍、真空包裝的方式呈現。尤其是針對一年多來的疫

情，鄧師傅更推演出各種情境需求的宅料理，例如配合家用電烤盤的美式肋排烤肉

組，或是充滿趣味的DIY海鮮鍋食材組，中西式料理饗宴讓消費者輕鬆在家也能有過

節的儀式感。最後透過黑貓宅急便或是Lalamove全台配送，顧客即使無法親臨實體

門市，也都能在一天或是一小時內品嚐到鄧師傅的得獎手藝。 

  鄧師傅功夫菜目前共有8間門市，鄧師傅便積極與全台家樂福合作上架及7-11聯名

開發鄧師傅料理，同時也投入更多資源在自有電商平台、momo購物網及合作網紅/團

媽渠道，以OMO全通路銷售與品牌推廣為目標積極開發客群、擴展業績。鄧師傅也與

國外代理商密切合作，將台灣道地料理出口至美國、澳洲及香港銷售。 

實習內容 

1.內場實習職缺-廚房助手 

 餐飲安全與衛生 

 食物的選購知識、洗滌與切割 

 生財器具的認識、操作及管理維護 

 廚房意外事件防範與管理 

 成本控制及概念與物料管理 

2.外場實習職缺-服務員/收銀員 

 熟悉禮貌服務用語與動作(建立顧客互動 ) 

 餐飲行銷與策略傳授 

 瞭解商品介紹及食用方法 

 了解用餐狀況協助排除 

 作業之正確心態及標準流程 

 工作安全宣導 

 電話客服、基本收銀作業 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 29,000元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

6. 其他：全勤獎金 1,000元、生日禮券 600元 

其他 
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

朕豪大酒店股份有限公司(高雄萬豪酒店) 

聯絡窗口 

聯絡人 張茵筑 職稱 主任 傳真  

聯絡電話 07559-6900#62006 E-mail julie.chang@khhmarriott.com 

總公司地址 https://www.khhmarriott.com/ 

公司簡介 

高雄萬豪酒店聳立於愛河之心旁，傲視北高雄，是市區內一座魅力新地標。酒

店地理位置優越，與小港國際機場及左營高鐵站距離約 20 分鐘車程，搭乘捷

運也能輕鬆到達。綠意盎然、幅員遼闊的凹子底森林公園也在步行距離之內，

堪稱酒店的後花園。 

酒店擁有 700 間典雅寬敞的客房，為來到這個海洋之都的賓客提供溫暖的避

風港，安心休憩。選擇多樣的餐廳利用頂級食材，在精緻優雅的環境提供珍饈

佳餚，一飽口福。全館會議及宴會空間共 8,518 平方米（約 2,577 坪），設

施設備齊全先進，無論是舉行國際會議與浪漫婚禮，空間都可依活動需求靈活

配置，事半功倍。健身中心配備最新的運動器材，另有室內溫水游泳池、水療

池、維琪浴以及頂級 SPA，煥發身心。 

秉持優質服務，高雄萬豪酒店投入了南台灣的熱情與友善，為賓客傳遞如和煦

陽光的待客之道。 

實習內容 

餐廳外場服務員-帶位/點餐/收桌/訂位/(中/西/日/自助餐) 

餐廳內場廚師(需持有中或西餐丙級證照)-協助內場師傅備料/擺盤/出餐 

宴會廳外場服務員-宴會/會議外場服務、婚宴小管家、春酒/尾牙外場服務 

咖啡廳外場服務員-咖啡拉花、外場服務、麵包/甜點銷售、飲料調飲 

房務人員-整房、備品盤點、查房 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣$29,000元 

另有輪班津貼及整房津貼，加班可選擇補休時數或加班費 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：■績效獎金 □春節獎金 □認證獎金 

6. 其他：三節餐券、生日餐券、年終獎金、教育訓練課程、員工活動(春酒)、 

集團員工優惠、萬豪姊妹飯店住房優惠、個人置物櫃、休息室、員工停車場 

其他 

高雄萬豪酒店位於市中心，凹子底捷運站步行 5-10分鐘或是在員工出入口有

Ubike租借站、輕軌愛河之星站走路 5-10分鐘。 
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

人杰老四川餐飲管理顧問股份有限公司  

聯絡窗口 
聯絡人 李郁萱 職稱 人力資源部 傳真 

07-

3500222 

聯絡電話 07-3416222#21 E-mail sarah0314@oldsichuan.com.tw 

總公司地址 高雄市左營區文學路 597號 公司網址 https://www.oldsichuan.com.tw 

上班地點 

南屏店：高雄市鼓山區南屏路 585、587、589、591號 

中山店：高雄市苓雅區中山二路 422號 

中華店：高雄市前金區中華三路 23-6號 

建國店：高雄市鳳山區建國路三段 286號 

仁雄店：高雄市仁武區 仁雄路 87-1號 

楠梓店：高雄市楠梓區大學東路 167號 

公司簡介 

2003年，老四川創辦人親赴哈爾濱研習，帶回「三香三椒三料及七滋八味九雜」川味

秘方，返台創業。十數年間，由一間僅有13張桌子的麻辣燙店家，變身麻辣鴛鴦鍋連

鎖餐飲公司，旗下品牌包含老四川麻辣燙、癮揪鍋物、紅亭迴轉麻辣鍋，共計15家直

營門市，同時跨足電子商務，並建立供應全台門市與企業客製服務的中央工廠。於

2014年，登錄興櫃掛牌交易(2741.TW)，年營業額上看10億。 

秉持著以「服務為本，以美食為主，以感動為信念」的不變精神，致力於發展令客人

與員工喜悅的餐飲企業。自成立起，以專業態度服務顧客，不斷地培養同理念且熱誠

的餐飲服務人員，對從業的同仁善盡照顧之責。 

老四川更重視食品安全問題，於2013年，斥資2億元興建供應全台食材之中央工廠，購

置超過百萬設備建立自主檢驗實驗室，並投入食材溯源管理等，通過ISO22000與HACCP

驗證。 

實習內容 

工作內容： 

內場廚藝人員 1.食材料理 2.擺盤出菜 3.餐具清潔 4.環境清潔 5.庫存盤控 6.儲備幹部 

外場服務人員 1.顧客接待 2.餐飲提供 3.收桌排桌 4.結帳客服 5.門市管理 6.儲備幹部 

實習生活津貼 
採月薪制，新台幣 30,000元 

（含本薪、伙食津貼及全勤獎金；班別津貼及加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：□無 ■外縣市免費提供(需付水電費)  

3. 伙食：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：█績效獎金(視營運狀況) □春節獎金 □認證獎金 

6. 其他：員工用餐優惠、生日聚餐、尾牙聚餐、員工旅遊、升遷考核機會、員

工認股分紅 

其他 

1.上述獎金與福利於實習期間發放。 

2.教育訓練課程、職工制服等。 

3.年終及績效獎金依公司規定。 

4.體檢項目：一般勞工體檢+供膳體體檢(A肝、傷寒、肺結核、手部皮膚病) 

5.開戶薪轉銀行：元大銀行 
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

<福華大飯店股份有限公司高雄分公司 

 

聯絡窗口 

聯絡人 陳青茹 職稱 人資副理 傳真 07-2307791 

聯絡電話 07-2307786 E-mail irene-ks@howard-hotels.com.tw 

總公司地

址 

台北市大安區仁愛路三段 160
號 

公司網址 
https://www.howard-
hotels.com.tw/zh_TW/HotelBusiness/136 

上班地點 高雄市新興區七賢一路 311號 

公司簡介 

福華大飯店為台灣五星級連鎖飯店品牌，擁有商務飯店、休閒飯店、長期商務住宅等多

個據點，以道地台灣文化精髓的「款待文化」出發，滿足每一位旅人住宿及餐飲全方位

需求。 承襲創辦人「打造台灣最精緻細膩的飯店」之理念，並連續多年贏得台灣地區

「管理雜誌」飯店理想品牌第一名、「讀者文摘」（Reader’s Digest）雜誌非常品牌金

獎，為台灣五星級飯店之領導品牌。 

高雄福華大飯店為在地耕耘26年的經典飯店品牌，近年來持續進行大幅度硬體改裝，逐

漸嶄新蛻變，承襲著福華集團重視專業品質與服務的精神，融合全新時尚風貌華麗轉

身，提供完整到位的旅宿新體驗。 

實習內容 

1.外場、包廂服務(帶位、倒茶、送餐...等) 

2.備餐、收餐及清潔整理 

3.其他主管交辦事項 

實習生活

津貼 

採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 28000 元 
（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1.保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 

2.宿舍：□無 □外縣市免費提供 ■外縣市付費提供，每月 800元 

3.伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每月      元 

4.交通車：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5.獎金或補助：■績效獎金(依公司營運狀況發給) ■年終獎金(依公司營運狀況發給)  

其他 

公公司制度:勞保、健保、員工在職教育訓練 

獎金福利:三節獎金、年終獎金、員工生日禮券 

津津貼福利:空班津貼、語言津貼 

保保險福利:職災保險、退休金提撥 

休休假福利:特休/年假、婚假、喪假、陪產假、育嬰假、月休 8-11天 

補補助福利:結婚禮金、喪葬津貼、員工退休規劃（包括退休金及退休後之福利等）、 員

工國內外旅遊補助 

餐餐飲福利:員工餐廳免費供膳、餐廳消費折扣 

衣衣著福利:員工制服 

住住宿福利:員工宿舍 

其其他福利:年度員工健檢、主管享館內消費優惠、提供各種圖書、雜誌借閱 
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

漢來國際飯店股份有限公司 

聯絡窗口 

聯絡人 林宇婕 職稱 專員 傳真 
07-216-

0354 

聯絡電話 07-2135788#8905 E-mail hr8905@grand-hilai.com.tw 

總公司地址 高雄市前金區成功一路 266號 公司網址 
https://www.grand-

hilai.com/ 

公司簡介 

1995年正式營運的漢來大飯店為國際觀光五星級飯店，提供國內外客戶住宿、

商務會議中心及國際商務俱樂部等設施，而處處無微不至的貼心服務，更是漢

來大飯店希望為旅客在此停留時創造的美好經驗。我們重視每一位員工，除了

有良好工作環境、也提供學習及成長的空間，歡迎熱血的朋友一同加入。 

實習內容 

職缺單位 / 職務名稱 實習內容 需求專長/條件 

客務部(服務中心) 

行李員 
行李服務、旅遊諮詢 需具外語溝通能力 

客務部 / 總機 

電話接聽、轉接、過濾、留

言及提供館內相關資訊，操

作及維護總機相關設備 

需具外語溝通能力 

房務部 / 房務員 客房清潔整理作業 無 

休閒推廣部 / 接待員 俱樂部接待服務 無 

休閒推廣部 / 教練 運動器材指導與諮詢 
需具體適能健身 

C級指導員證 

休閒推廣部 

三溫暖清潔員 

三溫暖環境清潔、 

備品補充 
無 

 

實習生活津貼 
採月薪制，依勞動基準法基本工資規定，新台幣 27,500 元 

（績效獎金、加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險 

2. 宿舍：■無 □外縣市免費提供□外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無■免費提供(午餐或晚餐)□付費提供，每月      元 

4. 交通車：■無□免費提供□付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：□績效獎金□春節獎金□認證獎金 

6. 其他：語言/證照津貼、家庭日活動、實習生茶會、三節禮金(禮品)、生日

禮金、員工旅遊、員工住宿優惠、職籃賽事門票 

其他 
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

統一超食代股份有限公司    

聯絡窗口 

聯絡人 陳婉佩 職稱 人資企劃專員 傳真 07-9755201 

聯絡電話 07-9755200*2225 E-mail karen911@upsc.com.tw 

總公司地址 236新北市土城區中興路 16號 公司網址  

公司簡介 

1.提供統一超商鮮食產品之關係企業，為統一超商轉投資事業(持股 90％)。 

2.1999年成立，廠房現有台北、台南、高雄及花蓮四個工廠，產能 50萬 pcs以

上/日。  

3.承襲日本先進鮮食生產管理技術，重視食品安全衛生管理與創新研發，通過

ISO22000食品安全系統認證，重視人才開發與培育，使命成為台灣鮮食產業領

導廠商。  

4.為食品製造業第 9大，且為 2000大製造業第 614名(2019年)，排名逐年成

長。 

5.持追求卓越及創新突破的企業經營理念，將透過多元形式的創新，在鮮食產業

持續自我突破及超越！ 

工作說明 現場作業員 

實習生活津

貼 
採月薪制，新台幣 27970-29470元/月(早夜點費及加班費另外計算） 

公司福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：□無 █免費提供 □內外縣市付費提供，每月       元 

3. 伙食：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：█績效獎金，年終獎金(視營運狀況)  □春節獎金 □認證

獎金 

6. 其他：福委會相關福利、三大節日禮金/禮品、勞動節禮金/禮品、生日禮金

/禮品、每年度免費體檢  

其他  
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

晟圓食品坊 (斑鳩的窩)    

聯絡窗口 

聯絡人 楊淑雯 職稱 南區營業專員 傳真 
07-

3418626 

聯絡電話 
0919192477 

07-9635566 
E-mail banjiouwoo@gmail.com 

總公司地址 高雄市左營區文守路 196號 公司網址 www.banjiouwoo.com 

公司簡介 

『斑鳩的窩餐飲集團』成立於民國八十九年，在高雄市三多四路上以經營複

合式餐廳起家。為著眼於更專業化服務，於民國九十五年以『日式炸豬排專

賣店』之型態經營。延續餐飲深耕發展，民國111年開創第二品牌『聚椒』，

以乾香鍋餐飲擴展消費市場。 

斑鳩的窩日式炸豬排專賣店,主要提供炸物、丼飯、麵食…等定食。 

工作說明 
協助店長處理店內事務及現場操作管理，於餐飲場所中， 進行顧客服務、

內外場聯繫、點餐供餐等工作。 

實習生活津

貼 
採月薪制，新台幣  28500     元。(本薪) 

公司福利 

保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

宿舍：□無 █外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月  元 

伙食：□無 █免費提供一餐 □付費提供，每月      元 

交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

獎金或補助：□績效獎金(視營運狀況)  █三節獎金 □認證獎金 

其他：                               

其他 

1.上述獎金與福利於實習期間發放。 

2.教育訓練課程、員工日式制服等。 

3.年終及績效獎金依公司規定。 

4.國內旅遊補助，良好升遷制度 
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【附件四】事業單位簡介-休閒與運動管理系「 休閒餐飲管理專班」 

醉便宜有限公司    

聯絡

窗口 

聯絡人 劉秀惠 職稱 人資主管 傳真 07-3843581 

聯絡電話 3866261 E-mail applejane61@yahoo.com.tw 

總公

司地

址 

高雄市三民區延吉街 25號 

上班

地點 

總 店：高雄市三民區延吉街 25號 

榮總店:高雄市仁武區霞海南二街 2號 1樓 

公司

簡介 

醉便宜是一間專營日本料理、便當的平價餐廳。 

我們一向致力於提供給喜歡日本料理的顧客一個美味精緻平價餐點、舒適的用餐環

境。 

工作

說明 

外場：送餐、服務禮儀訓練 

櫃檯：點餐收銀應對訓練 

中日式師傅養成訓練 

實習

生活

津貼 

採月薪制，本薪新台幣 27470元 

公司

福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：█無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月    元 

3. 伙食：□無 □免費提供 █午餐免費提供，晚餐付費提供，每月 1200  元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：█績效獎金(視營運狀況) █春節獎金 □認證獎金 

其他：                                

其他 

1.上述獎金與福利於實習期間發放。 

2.教育訓練課程、職工制服等。 

3.年終及績效獎金依公司規定。 

 

 
  

mailto:applejane61@yahoo.com.tw


 

42 

【附件四】事業單位簡介-化妝品與時尚妝彩系「 時尚造型設計專班」 

斯朵利專業髮型美容 

聯絡窗口 

聯絡人 戴靜 職稱 經理 傳真 07-7261886 

聯絡電

話 
0958-828328 E-mail sdl.edukh@gmail.com 

總公司地址 高雄市左營區裕誠路 262號   

公司簡介 

一、公司的經營理念 
利大利不大﹐利小利不小‧共生共存﹐進而互相合作﹐創造一個共好的經營環
境，這是一個賣夢想的行列﹐我們要創造一個公正公平的平台﹐讓願意努力的夥
伴可以在舞台上盡情發揮﹐創造生命價值提升心性品質。創造一個人人有理想﹐
人人有目標的環境﹐只要有心就會有用力的地方﹐進而進入到一個無為而治的理
想世界。 
二、公司的特色 
「為社會大眾提供優質且平價、健康、美麗的新的人生」  
採用專業化、多元化、現代化、年輕化的經營策略，創造出讓員工
發展的大舞台，重視人才等方針，真正落實專業經理人制度！  
創造「型、時、質、色」的完美造型，是我們給顧客的承諾，在未
來的日子裡，將提供更多的創新和營業項目，給顧客健康美麗的新
人生。率先破除了髮型業界的消費形態！  
凡顧客在消費的過程中有：「諮詢不確實、金額未確認、服務不親
切、造型不滿意」，除了以最負責的態度改善缺失之外，還會有客
服人員親自了解。希望顧客在鏡台面前，不再有忐忑不安的心！  

工作說明 服務顧客:洗髮、吹髮、護髮、剪髮、梳髮、染髮、燙髮、造型 

實習生活津貼 
採月薪制～基本工資新台幣$ 27470元 

外加表現獎金 1000元依勞基法薪資標準保障 

業績越高薪資越高，薪資無上限 

公司福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：█無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月  元 

3. 伙食：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

其他福利 

（1）月休 8天；每日上班時數：10個小時含休息 2個小時【10:00~20:00】 

1、免費提供助理、設計師、講師培訓課程、並提供所有課程教材。 

2、完整的培訓晉升機制(助理設計師主管)。 

3、優良的升遷機制(實習主管店長主任經理區經理)。 

4、聘用專業講師指導建教生技術升遷考試及現場實務技能。 

5、邀請專家提供非技術性課程，如心靈成長課程、兩性教育等。 

6、不定期員工聚餐及春酒活動。 

7、提供各項升等考試獎金及全勤獎金。 

8、不定期的補助員工到國外進修專業技能。 
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【附件四】事業單位簡介-化妝品與時尚妝彩系「 時尚造型設計專班」 

  

溫莎髮型【姿也髮型連鎖店】 

聯絡窗口 

聯絡人 王慧蘋【小不】 職稱 人資專員 傳真 07-5533300 

聯絡電話 07-5550033*22 E-mail pin3436992@yahoo.com.tw 

總公司地址 高雄市鼓山區龍德路 378號   

公司簡介 

一、公司的經營理念 

姿也髮型連鎖店成立於，民國 67年 5月 1日由負責人沈武字先生，獨資創立以求真 
求善 求美的經營理念，期望提供給顧客一個專業 服務 時尚 先進的休閒場所，進而

創造顧客由內而外的美麗體驗，成為美的代言人。 
二、公司的特色 

結合藝術 專業 科技與人文的技術及先進的儀器，提供給顧客更完美的享受，透過國
內外的教育訓練，迅速提供設計師最新髮型資訊，以符合顧客的需求。 

工作說明 服務顧客～洗髮、吹髮、護髮、剪髮、梳髮、染髮、燙髮 

實習生活津

貼 

採月薪制～基本工資新台弊$27470依勞基法薪資標準保障 
業績越高薪資越高，薪資無上限，全勤 500元。 

公司福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：█無 □外縣市免費提供 □外縣市付費提供，每月  元 

3. 伙食：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

其他福利 

（1）月休 8天、國定假日 12天；每日上班時數：10個小時含休息 2個小時 

【9:00~19:00；10:00~20:00；11:00~21:00】 

（2）助理教育全程免費 

（3）設計師養成教育全程免費 

（5）個人剪.燙.染免費造型服務 

（6）定期舉辦旅遊.慶生會.店內聚餐.春酒等大型活動 

（7）制服免費提供 

（8）與日本姐妹社 KFJ技術交流；定期舉辦研習交流活動 

（9）師資團老師免費傳授日式飛剪課程 

（10）全國首創技術實習中心，提供真人學習環境 

（11）中秋節致贈禮品一份 

（12）培植優秀員工升任店長內部創業 

（13）優秀員工可參加公司投資分紅 

（14）過年獎金 
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【附件四】事業單位簡介-化妝品與時尚妝彩系「 時尚造型設計專班」 

曼都國際股份有限公司    

聯絡窗口 
聯絡人 鄧茜云 職稱 人資專員 傳真 (02)2563-1256 

聯絡電話 (02)2181-6732 E-mail donna@mentor-hair.com.tw 

總公司地址 
台北市中山區南京東路二段 
98號 3樓 

公司網址 http://www.mentor-hair.com.tw 

公司簡介 

<曼都之前沒有路，曼都走過之後，路自然形成> 

1966 年『上海曼都女子美容院』創立，當時只有七張椅子，八名員工，在致力

於創造美麗的過程中，曼都髮型不斷在專業上獲得各界的肯定。直至 1978 年第二家

分店成立，正式踏入連鎖化經營。爾後，曼都更建立美髮界的第一個企業識別系統

（ CIS ）。 

五十多年來，曼都全省成功展店近四百家，並創立第二品牌，多層次開發新顧客

群。並開始海外展店，版圖擴及中國、加拿大，迄今已有近 60 家海外展店成功。每

年服務客群達四百萬人次；並榮膺『優質連鎖加盟總部』唯一美髮品牌！ 

 

<獲利來自服務品質，成長創造品牌價值> 

曼都髮型主張以顧客導向的態度出發，揭櫫『掌握消費趨勢、創造消費價值』為兩大

營運主軸，從產品面、服務面、營運面、教育面、以及系統面等，進行企業 e 化改

造，讓美髮業跨入新紀元。 

工作說明 美髮技術操作、顧客服務。 

實習生活津

貼 
採月薪制，新台幣 27,470元。 

公司福利 

1. 保險制度：█勞保 █健保 █勞工退休金提撥 █團體保險 

2. 宿舍：□無 □外縣市免費提供 █外縣市付費提供，免收住宿費。 

3. 伙食：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

4. 交通車：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 獎金或補助：█績效獎金 █春節獎金 □認證獎金 

其他：春酒、尾牙、員工聚餐、員工旅遊。 

其他 其員工旅遊餐敘、尾牙春酒、國外進修、產品優惠、髮藝秀、星光大道。 
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【附件五】正修學校財團法人正修科技大學 113學年度 

「產學攜手合作計畫」報名表 
■個人資料 

姓 名  
出生 

日期 
    年   月    日 

性

別 
□男     □女 

請貼最近三個月內 
二吋脫帽光面照片 

（照片背面請填寫姓

名） 

戶 籍 地 址 
□□□ 身 分 證 

統 一 編 號 

 

通 訊 地 址 □□□ 身 

分 

別 

□一般生  □原住民  

□低收入戶   

□其他：                 通 訊 電 話  手 機  

緊急聯絡人  關係  通訊電話  手 機  

交 通 工 具 □汽車 □機車（□重型、□輕型） □無 兵 役 
□役畢       □未役  

□免役（原因：            ） 

■學歷／經歷／ 專業證照 

學 歷 

學校（全銜）：             科名（全銜）： 

□高職  □綜合高中  □普通高中附設職業類科  □普通高中  □其他       

□畢業（含應屆），    年    月 

□結業，    年    月 
□肄業，     年     月起至     年     月止 

同等學力 

報考資格 

取得同等學力證明至今：    年    月 

詳述情形（須附相關證明影本）：                        

工 作 

經 歷 

起始 結束 
公司名稱 職稱 薪 資 離職原因 

年 月 年 月 

        

        

證照資格 

證照／資格名稱 取得日期 

其 他 曾 受 

訓 練 專 長 
 

  

  

  

■可接受工作條件 

排 班 及 輪 休 □可接受 □不可接受 工 作 地 點 輪 調 □可接受 □不可接受 

錄 取 後 住 宿 地 點 □同通訊地址 □親戚家（地區：     ）□如公司提供宿舍，同意由公司安排 □自行租屋 

■家庭狀況 

稱謂 存歿 姓名 年齡 職業或服務機關名稱 

     

     

     

具 結

書 

1.本表所填各項資料及所附文件均經本人詳細核對無誤，若有不實，本人願接受招生委員會處置，絕無異議。 
2.本人對招生簡章內容及相關規定已詳細閱讀並充份了解亦同意依所列事項辦理。 
3.本人瞭解並同意正修科技大學依【附件二】所載告知聲明之內容蒐集、處理、利用本人之個人資料。 
4.各項證件如有偽造、變造、或不符同等學力資格者，一律取消報考或錄取資格（報名費概不退還），並由考生本人
負全部相關法律責任，絕無異議。 
考生親筆簽名：                          日期：    年    月    日 

備 註 
＊ 考生簽章處請確實簽名或蓋章，否則不予受理。 
＊ 應屆畢業生學生證等正反面影本請黏貼於本報名表背面，若有畢業證書則免貼學生證。 
＊ 筆跡應端正，若因字跡潦草導致資料錯誤，概由報名考生自行負責。如有塗改需加蓋私章，以免影響權益。 
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【附件六】報名資料影本黏貼表 

正修學校財團法人正修科技大學 113學年度「產學攜手合作計畫」 

學歷（力）證件、身分證影本浮貼處 

學歷（力）證件影本浮貼處 

（畢業證書請浮貼，超出頁面部分請向內折齊，在校生請用學生證影本） 

學生證正面影本黏貼處 學生證正面影本黏貼處 

身分證正反面影本黏貼處 

（請浮貼，超出頁面部分請向內折齊） 

身分證正面影本黏貼處 身分證反面影本黏貼處 

《歷年成績單請貼背面》 

 



 

47 

【附件七】產學攜手合作計畫志願表 

正修學校財團法人正修科技大學 113學年度產學攜手合作計畫志願表 

考生姓名： 連絡電話： 

專班名稱 志願次序 專班名稱 志願次序 

電機產業專班   工商管理專班  

記憶體封測及模組專班  休閒餐飲管理專班  

機電整合專班  餐飲管理專班  

半導體元件暨設備人才專班  時尚造型設計專班  

考生親筆簽名：            民國    年  月  日 

※注意事項： 

1. 請詳閱簡章，依個人志願順序填寫，核對無誤後，請於簽章欄內親筆簽名。 

2. 依簡章規定，至多選填 3 個專班志願序。 

3. 已繳之志願表，不得以任何理由要求取回或更換，若因志願選填錯誤或其他重要因素須

重新選填者，考生本人須於報名截止日期前親臨本校『產學攜手合作計畫招生委員會』

更正，並以一次為限。 

4. 未繳交志願表者，以放棄資格處理。 

5. 筆跡應端正，若因字跡潦草導致資料錯誤，概由考生自行負責。如有塗改須加蓋私章，

以免影響權益。 
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【附件八】身心障礙考生應考服務申請表 

正修科技大學 113學年度產學攜手合作計畫 

身心障礙考生應考服務申請表 

考生姓名  

聯絡方式 

家用電話： 

手    機： 

傳真電話： 
身分證統一編號           

緊急聯絡人 

（家長或親屬） 
 

電    話  

手    機  

身心障礙類別  

申請服務說明  

身心障礙手冊或學習障礙學生鑑定證明或醫療單位證明之影本黏貼處（超出頁面部分請向內折

齊） 

考生親筆簽名：                             （無法親自簽名者，由其監護人代簽並註明原因） 

說明： 

1. 本表須於報名時一併繳交，未繳交者，爾後不得申請安排。（無需申請安排特殊試場及服務者免

繳。） 

2. 本會將依考生申請之特殊需求進行審查，儘量提供應考服務，但本項服務不具有任何成績加分功

能。
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【附件九】突發傷病考生應考服務申請表 

正修科技大學 113學年度產學攜手合作計畫 

突發傷病考生應考服務申請表 

考生姓名  

聯絡方式 

家用電話： 

手    機： 

傳真電話： 
身分證統一編號           

緊急聯絡人 

（家長或親屬） 
 

電    話  

手    機  

病情簡述 

（須檢附醫院診

斷證明） 

 

申請服務說明  

醫療診斷證明文件黏貼處（超出頁面部分請向內折齊） 

考生親筆簽名：                             （無法親自簽名者，由其監護人代簽並註明原因） 

說明： 

1. 本會將依考生申請之特殊需求進行審查，儘量提供應考服務，但本校服務並不具有任何成績加分

功能。 

2. 請檢附相關醫療診斷證明連同本表，於應試前3天內提出申請。（無需申請安排特殊試場及服務

者免繳。） 
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【附件十】「產學攜手合作計畫」報名專用信封 

正修科技大學 113 學年度 

「產學攜手合作計畫」報名專用信封 

 

正
修
科
技
大
學
產
學
攜
手
合
作
計
畫 

 
 

 
 
113

學
年
度
招
生
委
員
會 

收 

8
33
47

高
雄
市
鳥
松
區
澄
清
路
840
號 

 
 
 

（
正
修
科
技
大
學
︱
推
廣
教
育
中
心
） 

電
話
： 

地
址
： 

寄
件
人
： 

 

一
、
報
名
資
料 

□

報
名
表
（
須
黏
貼
相
片
） 

□

學
歷
（
力
）
證
件
及
身
分
證
影
本 

□

志
願
表 

□

歷
年
成
績
單 

□

書
審
資
料(

選
繳) 

□

報
名
費
新
台
幣
貳
佰
元(

免
報
名
費
身
分
證
明
文
件) 

 

二
、
報
考
專
班
：  

※

請
將
本
頁
填
妥
後
，
黏
貼
於
A4
信
封
袋
上
，
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同
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名
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件
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至
本
會
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※

筆
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應
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正
，
若
因
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潦
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資
料
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誤
，
無
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寄
，
概
由
考
生
自
行
負
責
。
如
有
塗
改
須
加
蓋
私
章
，

以
免
影
響
權
益
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左
列
各
項
請
報
名
考
生
確
實
檢
查
資
料
內
容

後
再
劃
記 


。 
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【附件十一】成績複查申請表 

 

正修科技大學 113學年度產學攜手合作計畫成績複查申請表 

申請日期：     年     月     日 ※收件編號：（考生請勿填寫） 

 

考生姓名  身分證統一編號           

專班名稱  連絡電話  

複查項目  原始成績  

注意事項： 

1. 考生對成績如有疑慮，請親自詳填本表，421專班請於 113年 7月 24日（三）、66輪調專

班請於 113 年 6 月 26 日（三）17:00 前先傳真並電話確認，連同成績單影本、複查費匯

票（受款人：正修科技大學）及貼足郵資書明回信地址之信封（信封上請註明「複查產學

攜手合作計畫 113學年度招生成績複查」字樣）以限時掛號一併函寄本校（83347高雄市

鳥松區澄清路 840號）。 

2. 成績複查費：成績複查酌收新台幣 50元。 

3. 複查期限：421專班：113年 7月 24日（三）、66輪調專班：113年 6月 26日（三）17:00

前，以郵戳為憑，逾期或未依上述規定者，概不受理。 

4. 複查成績以一次為限，不得要求查閱。 

 

考生簽章：＿＿     ＿＿＿＿＿＿ 

 

正修科技大學 113學年度產學攜手合作計畫成績複查回條 

申請日期：     年     月     日 ※收件編號：（考生請勿填寫） 

學 生 姓 名  身分證統一編號           

專班名稱  連絡電話  

複查項目  原始成績  

複查結果 ※                                             年   月   日 

備註：標示※之欄位考生請勿填寫 
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【附件十二】正修科技大學位置圖 

 

高鐵左營站： 

往台鐵車站轉乘火車（或由 2號出口轉乘高雄捷運）至台鐵高雄站，於高雄火車站前站出口

搭乘高雄市公車 60號、高雄客運 60號抵大華村（正修科大）站下車。 

由 3、4、5號出口轉搭計程車，至本校約 20 分鐘。 

台鐵高雄站： 

前站出口搭乘高雄市公車 60號、高雄客運 60 號抵大華村（正修科大）站下車。 

後站出口搭乘計程車至本校約 15分鐘。 

高市公車抵達本校路線：60、70、217、紅 30、橘 7A。 

高雄客運抵達本校路線：60、8006、8008、8009、8021、8041、8048、8049、橘 12。 
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